Вх. № ………………………….

СИГНАЛ / ЖАЛБА
за нарушение на трудовото законодателство – трудови и служебни правоотношения, безопасни и здравословни условия на труд, хигиена на труда, други
 
от ...................................................................................................., ЕГН/ЛНЧ: ………….………………...
(имена на подателя на сигнала)

Адрес за кореспонденция:

Обл. ……………………………………….……………………, общ. ……………………….………………………………………., п.к………………..

гр./с. ..................................., ул./ж.к./кв. ....................................................................................

……………………………………………………………………………………………… №........., бл. ………, вх. ……, ет. ………, ап. ………
(посочете точен адрес за кореспонденция с Вас)
*тел.:..................................., електронна поща:..........................................................................,
*Подателят е длъжен да предостави поне един от източниците за контакт с него: телефон или електронна поща
ОТНОСНО РАБОТОДАТЕЛ:………………………………………………………………………………………………………….…..………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…..…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..
(Моля да посочите известната Ви за работодателя информация: наименование на предприятието/фирмата, седалище и адрес на управление, адрес на обекта на контрол/работното място и др.)
БУЛСТАТ/ЕИК: ......................................................................................................

(Моля да посочите БУЛСТАТ/ЕИК на работодателя, ако Ви е известен)
УВАЖАЕМА/И Г- ЖО/Г-Н ДИРЕКТОР,
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.........................................................................................................................................................

(Моля да опишете проблема/проблемите, за които се иска намеса на Инспекцията по труда. Ако прилагате документи, моля да ги опишете.)
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.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(Моля да опишете проблема/проблемите, за които се иска намеса на Инспекцията по труда. Ако прилагате документи, моля да ги опишете. Внимание: приложените към сигнала документи следва да са копия.)
Желая да получа отговора Ви:
· в Центъра за административно обслужване (на място) лично или от упълномощено лице;
· по пощата на посочения адрес за кореспонденция;
· по куриер за моя сметка на посочения адрес за кореспонденция. Съгласен/а съм да предоставите за връзка с мен посочения в заявлението телефон на куриера.
· подписано с електронен подпис на посочената електронна поща;
· подписано с електронен подпис на регистрирания от мен потребител в Системата за сигурно електронно връчване на Държавна агенция „Електронно управление“.

(Моля да посочите от изброеното как желаете да получите решението)
Дата:………………………..                                                           подпис:………………………..

Сигналът е подаден ……………………………………………………………….. на дата: ……………….…………..…… г.
(Посочва се начина на подаване – на място в ЦАО, по пощата, по куриер)

Сигналът е приет от ………………………………………………………………………………………..…..,
(Име и фамилия/и на служителя)
служител в ……………………………………………...............................................................................

(Наименование на дирекцията)











Подпис: ……………………………………
